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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglig Birinci vazifen, Tirk stilalni, Tirk
cumhuriyetini lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymeti hazinendirstikbalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir g, istiklal ve cumhuriyet mildafaa
mecburiyeine diigersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilrIsttal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
it dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifl isgal edilmis olabili. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabililer, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilsmiis olabilirer.

Ey Tk istikbalinn eviad!ite, bu ahvalve geratginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kutamaktir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur!

oot




SUNUS

Egitim daima hizl1 gelisen ve degisen bir olgudur. Teknolojinin de hizla egitimin i¢cine dahil olmasiyla beraber bu degisim iyice fark edilmeye
baslamisken egitim kurumlar1 ve bu kurumlardaki insanlarin bundan etkilenmemesi diisiiniilemez.

Bakanligimizin egitim iizerine uyguladigi politikalar da degisimin varligini daha net goézler Oniine sermektedir. Fatih Projesi ile beraber
teknolojinin yararl yoniiniin egitimde kullanilis1 bunun en 6nemli 6rneklerinden biridir. Bu diinya i¢inde bizler de egitim kurumu calisanlar1 olarak belli
baslt durumlari iyi analiz etmeliyiz. Bu analiz i¢in de 6niimiizii gérmeye ihtiyacimiz var.

Stratejik planlarm da énemi bu asamada ortaya c¢ikmaktadir. Oniimiizdeki bes yili daha goriiniir kilan ve nerede neler yapabilecegimizi
belirginlestirmek i¢in bu planimizda karsimiza ¢ikacak biitlin engelleri atlatmay1 ve firsatlar1 kazanca ¢evirmeyi hesapliyoruz. Egitimde siirprizlere yer
olmayacagm iyi bilerek ciktigimiz bu yolda biitiin kaynaklardan yararlanmayr amag¢ ediniyoruz. Okulumuzda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi
caligmalarinda biitiin 0gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz ve yoneticilerimizin bize saglayacagi katkilarla daha hizli biliylime ve gelisme
gosterecegimize olan inancimiz tamdir. Bu anlamda da iyilestirmeye ihtiyacimiz olan alanlarda ulasilacak hedeflerimizi belirleyerek gerceklestirme
asamasinda daha da saglam yiiriiyecegiz. Ogretmenlerimizin mesleki bilgilerinin yani sira hayat tecriibelerinden de &grencilerimizin yararlanmalari
konusunda gerekli ortamlar1 saglayarak ayaklar1 yere basan gercekc¢i dgrenciler yetistirebilmek baslica hedeflerimizdendir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi’ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluglara, 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Hamit TURGUT
Okul Miidiiri
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TANIMLAR
Biitiinlestirici Egiti
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya Ozel Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda

i); Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim

stirdiirmeleri esasima dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) :Diinya lizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢ézliimiine
yonelik mekana/konumadayalikararvermesiire¢lerindekullanicilarayardimciolmakiizere,biiyiik hacimli cografi
verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yOonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarmi yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarmma devam eden 6grenciler ile
yaygin egitim kurumlarma devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki derslerle smirl

olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiya¢larini egitsel amagcla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve ya isletme ve kurumlarca

tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim kurumlarinda

kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi:Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymnladig1 insani Gelisme Raporu'nda
verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almig oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

ngnmf_Analiﬁgi_RlaﬂQ[mmEgitsel Veri Ambari lizerinde g¢alisacak, 6grencilerin akademik verileriyle
birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Q[gﬁn_Egiﬁm_Dmna&;kma;@iim ve yurt disia ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak
orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul

catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Q];gjinggiﬁm;_okul oncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksek 6gretim kurumlarini kapsar.

Dzel Politika veva Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar):Diger gruplara gore egitiminde
ve istthdaminda daha fazla giicliik c¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin
olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar:Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama:Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile yeterli ve yetersiz

yOnlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda
yapilan degerlendirme siirecidir.



Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile {ilkemizin her
yerinde yasayan Ogrenci ve dgretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin
smif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim:Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarm egitim

almalarinin saglanmasidir.

Yavgin Egitim:Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve kiiltlirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan

egitim, 0gretim,iiretim,rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim:Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort
yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortaggretim kademelerinden olusan

egitim stlirecini ifade eder.



BOLUM1:GIRIS ve PLAN HAZIRLAMA SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1t yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
)Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hamit TURGUT Okul MUdurd Onur OZGIFCI Mudar Yardimclsi
Ali GUNGOR OBretmen Nasit ABAK OBretmen
Eren YILMAZ Ogretmen Gamze DEMIRCIOGLU Ogretmen
Yusuf ALTINOZ Okul-Aile Birligi Baskani Burcu ORHAN Ogretmen
Seckin GUNDUZ Yénetim Kurulu Uyesi Melike GUMUS Veli

Tablo2:StratejikPlanUstKurulu



BOLUM 2:DURUM ANALIiZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT)ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Bor ilge merkezinde bulunmaktadir. Nigde il merkezine 10 km uzakliktadir. Okulumuz tam giin ve yatili olarak hizmet vermektedir.
2004 yilindan itibaren hizmetine devam etmektedir. Okulumuzun bir okul binast bir de pansiyon binasi bulunmaktadir. Okul binamiz 24
dersliklidir. 1 kiitliiphane, 1 bilisim laboratuvari, 3 idareci odasi, 1 miizik sinifi, 1 anasmnifi, 1 6gretmenler odasi, 1 mutfagi, 1 memur odasi, 1
hizmetli odasi, 1 rehberlik odasi, 1 deposu, 1 ¢cok amacli salonu, 1 spor salonu, 6 adet ¢ok kabinli tuvaleti bulunmaktadir. Pansiyon binamiz 4
kattan olugmaktadir ve 280 yatak kapasitelidir. 3 etiit odasi, 1 idareci odasi, 1 teknisyen odasi, 1 sofor odasi, 1 revir, 1 depo, 1 ¢camasirhane,1 1
yemekhane, 1 mutfaktan olusmaktadir.

Okulumuzun ismi ilk a¢ildig1 yillarda Bor 100. Y1l YIBO iken sonrasinda aziz sehidimiz Fehmi Altundas’m ismi verilerek Sehit Fehmi
Altundas Yatili Bolge Ortaokulu olarak Nigde Valiligi tarafindan degistirilmistir.

Okulumuzda halen 12 erkek 12 kadin olmak tlizere 24 6gretmen gorev yapmaktadir. Bunun yani sira 7 hizmetli, 1 sofor, 1 hemsire, 1 teknisyen
de gorev yapmaktadir.

Su anda 1 miidiir, 1 miidiir bagyardimcisi, 2 miidiir yardimeisi, 1 memur, 24 6gretmen ve 137 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.



2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda
3stratejik amag, 18 performans gostergesi ve 22 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan tiretilen veri setlerine dayali
olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Egitim ve 6gretime erisim artirilacaktir” olarak ifade edilen Amag 1
kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %75-%90 araliginda performans
sergilendigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.”
olarak ifade edilen Amag¢ 2 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde % 80-%100
araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Olarak ifade
edilen Amac¢ 3 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda
performans sergilendigi tespit edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapildi, devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilamadi, ancak WhatsApp iizerinden, sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme yapildi. Okulumuzun
engelli rampas1 ihtiyac1 devam etmektedir. Okul diizenini bozan dgrencilere kars1 rehberlik hizmeti yapildi. Ogrencilere Okul biinyesinde Konu
tarama testi yapildi, 6grencilere yonelik Deneme smavi diizenlendi. Okul voleybol, futbol, atletizm, hentbol takimi kurularak turnuvalara
katilim saglandi ve dereceler elde edildi. Kitap okuma yarismasi, resim yarismasi, yapildi. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Giris
Smavi Sunumu, etkili ders ¢alisma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimlilig1 sunumu yapildi. Velilere Lise Giris Sinavi
Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, y1llik merkezi veya
mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilim1 saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artrmak amaciyla kurum/kurulug
ve STK’lerle insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi.

Sonug olarak, Sehit Fehmi Altundas Yatili Bolge Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin 8’inde %75-
%90 araliginda, 14 iinde %80-%90 araliginda performans gdsterildigi tespit edilmistir.

Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi
iletisim mekanizmalarmin yeterince giiclii olmamasi, ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler
g0z onilinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir.



2.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIiZI

Sehit Fehmi Altuindas Yatili Bélge Ortaokulu, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin diginda Ortaokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Mevzuat Analizi tablosunda (asagida)

gosterilmistir.
YASALYUKUMLULUK DAYANAK(KANUN,YONETMELIK,GENELGE,YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657SayiliDevletMemurlariKanunu
MilliEgitimBakanliginaBagliOkulveKurumlarinY éneticiveOgretmenlerininNormKadrolarmalliskinY 6netmelik
MilliEgitimBakanhgiEgitimKurumlar1Y éneticilerininAtamaveY erDegistirmelerinelliskinY 6netmelik
MilliEgitimBakanligiOgretmenlerininAtamaveYerDegistirmeY onetmeligi
Odiil,Disiplin 657SayiliDevletMemurlariKanunu
6528Say1liMilliEgitimTemelKanunulleBaziKanunveK anunHiikmiindeKararnamelerdeDegisiklik Y apilmasina
Dair Kanun
MilliEgitimBakanligiPersonelineBasar1, UstiinBasariveOdiil VerilmesineDairY onerge
MilliEgitimBakanligiDisiplinAmirleriY 6netmeligi
OkulY 6netimi 1739SayiliMilliEgitimTemelKanunu

MilliEgitimBakanlhgiilkogretimKurumlariY onetmeligi

MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiY 6netmeligi

MilliEgitimBakanligiEgitimBolgeleriveEgitimKurullart Yonergesi

MEBY 6neticiveOgretmenlerinDersveEkDersSaatlerineiliskinK arar

TasmirMalY 6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739SayiliMilliEgitimTemelKanunu

222SayiliilkdgretimveEgitimKanunu

6287SayilillkdgretimveEgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklik Y apilmasmaDairKanun

MilliEgitimBakanlhgiilkogretimKurumlar1Y onetmeligi

MilliE gitimBakanligiEgitimOgretimCahsmalarinimPlanh Yiiriitiilmesinelliskin Y 6nerge

MilliEgitimBakanlhigiOgrenciY etistirmeKurslar1Y dnergesi

MilliEgitimBakanligiDersKitaplariveEgitimAraclar1Y onetmeligi

MilliEgitimBakanlhigiOgrencilerinDersDigiEgitimveOgretimFaaliyetleriHakkinda Y onetmelik

Personelisleri

MilliE gitimBakanligiPersonelizinY 6nergesi




Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 HakkindakiY 6netmelik

MilliEgitimBakanligiPersoneliGorevdeYiikseltmeveUnvanDegisikligiY onetmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY énetmeligi

Miihiir,Yazisma,Arsiv

ResmiMiihiirY 6netmeligi

ResmiYazigmalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindakiY 6netmelik

MilliEgitimBakanligiEvrakY 6nergesi

MilliEgitimBakanligiArsivHizmetleriY dnetmeligi

RehberlikveSosyalEtkinlikler

MilliEgitimBakanligiR ehberlikvePsikolojikDanigmaHizmetleriY 6net.

OkulSporKuliipleriY dnetmeligi

MilliEgitimBakanlhgiilkdgretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerY onetmeligi

Ogrencilsleri MilliEgitimBakanlhgiilkdgretimKurumlarrY dnetmeligi
MilliEgitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriY 6nergesi
OkulServisAraclariHizmetY 6netmeligi

IsimveTamtim MilliEgitimBakanligiKurumTamtimY 6netmeligi

MilliEgitimBakanliginaBagliKurumlaraAitA¢ma,KapatmaveAdVermeY 6netmeligi

Sivil Savunma

SabotajlaraKarsiKorumaY 6netmeligi

BinalarinYangmdanKorunmasiHakkindakiY 6netmelik

DaireveMiiesseselericinSivilSavunmalsleriKilavuzu




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e  Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust politika belgeleri;
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi
OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1 (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y &netmelik
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y &netmelik
e Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,
e Bor Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi igili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanim1

Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligmalari

30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi

Iliskin Usul ve Esaslar




Hakkinda Y 6netmelik (26
Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program | Tiimii Biitge Caligmalar1
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Yili1 Sunusu Tiimii Biit¢ce Caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
[statistikleri

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tiimii Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, Tiimii 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Timii Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarmin tespiti,
Hakkinda Y 6netmelik raporlanmasi
Nigde I1 Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Midiirligii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi
Plan1
Bor Ilge Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

belirlenmesi




2.4. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIiRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler
belirlenir.Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo3 te belirtildigi gibi belirli faaliyetalanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef vestratejilerin olusturulmasi1 asamasinda yonlendirici olacaktir.

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme Sinav hizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Sportif faaliyetler

Spor yarismalar1 ve miisabakalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim,siir,kompozisyonyarigsmalari,resim sergisi.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisimfaaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Hizmetic¢i egitim ¢calismalari,egitici egitimleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiire Igeziler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler,sporti fturnuvalar, resim vb.yarigmalar.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi simavlar,ortak sinavlar.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Laboratuvar ¢alismalari.

Ders dis 1ifaaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler aile ziyaretleri.

Tablo4:FaaliyetAlanlar/ UriinveHizmetlerTablosu




2.5.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere
¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Grafikl :PaydagslarGrafigil
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Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanl

Valilik

Milli Egitim Miidiirlagii
Calisanlar

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

ANEERNEERNENEN

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,Jandarma)

Bayidirhk ve iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

AN AR N SRR NENANENAN

Turizm Uygulama Otelleri

Tablo5:PaydasSiiflandirmaMatrisi
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Paydas e < s o 5
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MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
X Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
Tablo6:Payda§Oncelikl('ndirmeMatrisi
tri
o o . ag¢ ’:—>‘ ? (@}
Uriin/Hizmet =3 < oo < = < o
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6: Z C) E = wn a g
Vararl isterd @ | E| E 5 = 2 g
ararlamci(Miisteri) g: = 3 = E = E
B
Ogrenciler X X X X
Veliler X
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslar aras1 kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor X 0 0

Tablo7: YararlanmciUriin/HizmetMatrisi




Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmemektedir.Okulunbinasive

: Ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla goriisebilir. Okul miidiiriine ihtiyag

imiz
imiz

o

OGRENCIANKETSONUCLARI

Olumlu (Basaril) Yonler
Olumsuz(Basarisiz) Y onler

duyduklarindakolayliklagoriisebilirler.Okulrehberlikservisindenihtiyaglaridogrultusundafaydalanabilirler. Ogretmenleritarafindandahaiyiperf

digerfizikimekanlaryeterlidegildir.Okulkantinibulunmamaktadir.

ormans

SORU-20DYK'leriyeterli
buluyorum.

SORU-190kulkantininde
yeterlivesaglikliyiyecekler
var.
SORU-180kulda
Ogrencileringdrisleridikka
tealinir.
SORU-17 Okulda
dlzenlenensanatsal ve
—— kilturelfaaliyetleryeterlidir.
SORU-16 Sinav ve
odevlerinbenidegerlendirm
ekiginadil ve yeterli
oldugunu...SORU-15
Ogretmenlerimderslerin
islenisinde farkli veilgi cekici
yontemler kullanir.SORU-14
Ogretmenlerimbenidahaiyip
erformans
gostermem igin
tesvik...SORU-
130gretmenlerim
sinifta adil kurallara
sahiplervetarafsizlar.
SORU-12 Okul
kulUpleriamacina uygun
sekildegelisimime katki
saglhyor.SORU-110kul
bana
yeterlidersdisietkinlikolana
klari
sunuyor.

v

OGRENCIANKETI

SORU-100kulumdayer
almamiginbirgokfirsatvar.

SORU-9 Okul kisisel
hedeflerbelirlememde ve
buhedeflereulasmamda

SORU-80kulrehberlik
servisindenihtiyaglarim
dogrultusunda...
SORU-7 Okul
mudurineihtiyagduydu
gumda
kolayhkla
gorusebilirim.SORU-6
Ogretmenlerimeihtiyacd
uydugumda
kolayhkla
gorugebilirim.SORU-5 Farkli
kiltirlerdengelendgrenciler
inbuokulda
memnuniyetle...
SORU-4 Okul, yeni
kabuledilengocuklarauy
gun
destegisaglar.

Q  QSORU-30kulunfiziki

n
! kosullariniyeterlidir.
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Grafikl:Ogrencidnketi



VELIANKETISONUCLARI

ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir. Velilerimiz

Velilerimiz

1miz

Olumlu (Basarili)) Yonler

ihtiyacduyduklarindaokulgalisanlariylarahatliklagdriisebilmektedir. Velilerimiz okul yéneticilerine ve dgretmenlerine giivenmektedirler. Ogrenci

isleri

: Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

1miz

Olumsuz(Basarisiz)Yonler

Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulumuzda yabanci kisilere karsi giivenlik1 dnlemleri alinmamaktadir.

VELIANKETI

SORU-25Se¢meli dersler
ve alan segimi hakkinda...

SORU-24 Okulda 6grencim
olumlu bir kisilik...

SORU-23 Ogrenci
basarilari
degerlendirilirken
tarafsiz...

SORU-22 Okulda

O6grencimin farkinda
olmadigim...

SORU-21 Ogrencim okulda
sosyallesti.

SORU-20 Okuldaki sosyal
Etkinlikler 6grencimin...

SORU-19 Cocuguma sinifta
O6grenmesi igin esit
firsatlar...

SORU-
180grenciisleriileilgili
belgeler(nakil karne,...
SORU-17 Ogrencimin
notlarini rahatlikla takip
edebiliyorum.

SORU-16 Ogrenci
devamsizlik bilgilerine
rahatlikla...

SORU-15 Okuldan kisisel
sorunlarim ile ilgili
rehberlik...

SORU-14 Okulun diger
personeline(Memur,...
SORU-130kulun
Ogretmenlerine
glvenirim.

SORU-12 Okul
yoneticilerine glivenirim.
SORU-11 Okula ilettigim

istek ve sikayetlerim
dikkate...

SORU-100kulileilgiliistekve
Sikayetlerimi okula...

SORU-90kulumuzun
Dizenledigi veli
toplantilari...

SORU-8Sinifégretmenimiz
Duzenli sinif veli
toplantilari...

SORU-7 Okulda, diger
cahisanlar ile saghkl
iletisim...

SORU-6 Okulda,
o0gretmenler ile saglikli
iletisim...

SORU-5 Okulda tim

duyurular velilere
zamaninda iletilir.

SORU-4 Okuldan, ihtiyacim
olan konularda rehberlik...

ot



Egitim ve ydnetim

o

OGRETMENANKETI

: Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmez.

1miz

: Okulun misyonu ve vizyonu Ogretmenler tarafindan tam anlagilmaktadir.

1miz

d

OGRETMENANKETISONUCLARI
Olumsuz(Basarisiz) Y onler
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kalitesisiirekliolarakgelisir. Ogretmenlerkendilerinesunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahiptir. Okulumuzdadgretmenlerinaidiyet
100

Olumlu (Basarili) Yonler

Hisleri yiiksektir.

SORU-17 Okulumuza
aidiyet hissediyorum.

SORU-16 Takim ruhumuz
ve moralimiz yiksek.

SORU-15 Okul personeli
arasinda dostane bir iligki
surdaralir.

SORU-14 Diger
o6gretmenlerle isbirligi
yaparim.

SORU-13 Okulumuz,
velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

SORU-12 Okulumuz
mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

SORU-110kulumuzun,
Farkli ihtiyaglar olan
ogrencileri desteklemek...

SORU-10 Bana sunulan
kaynaklari kullanmak igin
gerekli egitime sahibim.

SORU-9 Etkili bir 6gretmen
olmak igin ihtiyag
Duydugum kaynaklara...

SORU-8 Okulumuz,
ogrencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir...

SORU-7 Okul
yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde
yonlendirir.

SORU-60kulumuzmesleki
Yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlari...

SORU-5 Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

SORU-4 Okul,
ogrencilerin ve personelin
glvenligini

Saglamak icin uygun...

SORU-3 Okul temiz
ve hijyeniktir.

SORU-2 Okulda egitim ve
yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

SORU-10kulunmisyonuve
Vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Grafik3: OgretmenAnketi



2.6. OKUL KURUM iCi ANALIZ

2.7.1.TESKILATYAPISI

Okul Mudiirii

Okul-Aile Birligi

Okul Gelisim Y énetim /
Ekibi

/

K Miidiir Bagyardimcist Kurullar:
Komisyonlar: Py
Ogretmenler Kurulu
Satin Alma T .
Komi Sube Ogretmenler
omisyonu . Miidiir Yardimcilar Kurulu
Muayene ve Teslim . . "
. Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . .
: Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
. Komisyonu
Komisyonu F i .
. Ogrenci Davraniglarini
Demirbas Sayimi - .
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri




Okul/Kurum igi

Analiz i¢cerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 55 Kiz, 82 Erkek olmak tizere 137 6grenci bulunmaktadir.
86 6grenci Yatili Egitim kapsaminda okulumuzda egitime devam
etmektedir..

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Okulumuz il Milli Egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen
yarismalara katilim orani orta diizeydedir ve bu yarismalarda il ve ilge
kapsaminda elde edilen basarilar bulunmaktadir. Bunlar:

1. Futsal Erkekler Il iiciinciiliigii

2. Ilge resim yarismasinda ilge ikinciligi

3. Tiyatro festivalinde il¢ce birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz pozisyonda 7/A sinifindan iki 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin de velileri ile goriisilip devamsizlik
mektuplari taraflarina gonderilmistir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 1Miidiir, 1 Midir Basyardimcisi, 2 Miidiir Yardimcisi ve 24
o6gretmen bulunmaktadir. Yiiksek Lisans egitimi olan 5, lisans
Egitimini tamamlayan 19 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo8:Okul/KurumlciAnalizlcerik Tablosu




CALISANLARIN BIiLGILERI

Norm Kadro Durumu

2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bagyardimcisi 1 1 0 0 0
3 Midiir Yardimcisi 2 3 0 0 0
4 Tiirkge 2 2 0 0 0
5 Ingilizce 1 2 0 0 1
6 Matematik 2 2 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 1 1 0 0 0
8 Sosyal Bilgiler 1 2 0 0 1
9 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
10 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0 0
11 Rehberlik 1 1 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
13 Beden Egitimi 1 2 0 0 1
14 Okul Oncesi 1 1 0 0 0
15 Miizik 1 1 0 0 1
16 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 1 2 0 0 1
10 TOPLAM 19 24 0 0 4




Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

say1sl say1sl diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
24 55 82 137 6
Tablo 9: Calisan Bilgileri
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
Yardmmeci Personel 2 5 Lise 32 5

AN |W]|NO| =




Hizmet Sureleri 2024 Yili itibariyla

KisiSayisi %
1-4vil 2 100
5-6Yil 0 0
7-10Yil 0 0
10 YilUzeri 1 100

Tablo10:Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

AdiveSoyadi Gorevi Brangi Katildigi Calisma Sayisi Toplam Saat
Hamit TURGUT Midir ilkégretim Matematik |59 480
Ozlem FiDAN BAL Mudlr Bagyardimcisi |Gorsel Sanatlar 76 820
Onur OZCIFC Miidiir Yardimcis Tiirkce 37 1100
Serap TURGUT Mudir Yardimcisi Sosyal Bilgiler 98 1280

Tablo12:IdariPersonelinKatildigiHizmetl¢i Programlar:




Tablo13.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici EGitim Programlar

Adi ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Sayisi Toplam Saat
Asli CEYLAN Miuzik 19 230
Burcu ORHAN ingilizce 34 320
Burgak ERSOY Bil. Tek. 68 640
Damla Nur BZODAG ingilizce 32 300
Deniz SOLAK Beden Egt. 20 200
Emel POLAT Rehberlik 47 450
Eren YILMAZ Tek. Tas. 37 390
Eylp Halil ERKAL Bil. Tek. 20 210
Gamze DEMIRCIOGLU Sos. Bil. 20 210
Gonca KAF KUNT Turkce 27 330
Hicran SIZMAZ Gorsel San. 18 190
ihsan CATALYILDIZ Okul Oncesi 23 320
Mesut TOPAL Sos. Bil. 23 320
Nasit ABAK [TUrkge 27 330
Recep GUCLU Fen B. 29 350
Semiha KARAASLAN DKAB 19 210
Stileyman GOKESEN Bed. Egt. 29 350
Zeynep YILMAZ ilkégretim. 21 210
Mat.

Tablol3:Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlart




Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici
Sayis1 Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2
Tablol14:Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orant
Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 - 1 2 6
Tablol5: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Orant
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Yih
Durumu
Yardimci Personel - 1 Lise 10 1

Tablol16: Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayist




CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1.  Ders okutmak

2.  Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3.  Okulu diizene koyar, Denetler.

4.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bagyardimeisi

Ders okutur

Personel arasi uyumu ve igbirligini saglamak.

Personel 6zlik haklari is ve islemlerini yliritmek.

Personel mali is ve islemlerini yliritmek

Okul miidiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

e wNE

ansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Ders okutur.

Ogrencilerin barinma, 1sinma, konaklama, yemek ihtiyaglarini yirttir.

Evci 6grencilerin is ve islemlerini takip eder.

Pansiyonda tutulacak belletmenlik nobeti ile is ve islemleri ylrGtir.

Pansiyonun iSG sartlarini yerine getirerek calisanlara giivenli calisma ortami hazirlar.
Belletmenlikle alakali 6gretmenlerin mali is ve islemlerini yurGtur.

Ogrencilerin harghk durumlarini yiiritir.

Mudiiriin verecegi diger gérevleri yerine getirir.
iidiir Yardimcisi
Ders okutur.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir yardimcilari, gorev tanmiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

peZlP N rwNe

IIkdgretim okullarinda dersler simf veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,

bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde

katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sif §gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[kdgretim okullarimn 4’iincii ve 5’inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel

sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlart g6z 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen noébet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

3.
Ogretmen

1.

2.

W




Memur

1.

2.
3.
4

Okulun resmi yazismalarini takip eder.

Personel ve 6grenci devam defterlerinin takibini yapar.

Her tirli memuriyet gerektiren is ve islemleri yerine getirir.
Miudurin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimec1 Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4.  Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikkiimludiirler.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimeisina ve nébetci 6gretmene karsi sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablol7:CalisanlarinGéorevDagilimi




Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

Rehberlik ve Yonlendirme

deserlendirilmesi

isleri

1timi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler

Ogrenci davraniglarinin

deserlendirilmesi

Si

g1 ve gliven

grenci sagh

5

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalari

ot

Staj isleri

Okul gevre iliskileri

Milli Egitim Bakanhgi

< [Bgrenci basarisinin

< |Bgrenci kayit, kabul ve devam

< [Ggrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

Nigde Valiligi

il Milli Egitim Midarlugi

<

<

Bor Kaymakamligi

<|l<l<]|= .
Personel isleri

<1< |=|= [gitim-Ogretimi ve Yonetimi

< | « | < | < [Fiziki Nitelik Gelistirme

Bor ilge Milli Egitim
Mudarliagi

<

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

LS IR LS I IS

<< |I<L =

LS I IS IS I

LS I [N IS I

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

E S IS I R S

ilge Saglik Miidiirlugii

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim ilge Mudurlagi

<l <L || <

Sivil Savunma il Madrligi

Tiirk Telekom ilge Mudiirligi

Medya




Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

Rehberlik ve Yonlendirme

deserlendirilmesi

isleri

1timi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler

Ogrenci davraniglarinin

deserlendirilmesi

gi

g1 ve gliven

grenci sagh

5

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalari

ot

Staj isleri

Okul gevre iliskileri

Milli Egitim Bakanhgi

< [Bgrenci basarisinin

< |Bgrenci kayit, kabul ve devam

< [Ggrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

Nigde Valiligi

il Milli Egitim Madirliga

<

<

Bor Kaymakamligi

<|l<l<]|= .
Personel isleri

<1< |=|= [gitim-Ogretimi ve Yonetimi

< | « | < | < [Fiziki Nitelik Gelistirme

Bor ilge Milli Egitim
Mudarliagi

<

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

LS IR LS I IS

<< |I<L =

LS I IS IS I

LS I [N IS I

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

E S IS I R S

ilge Saglik MiidiirlGgi

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim ilge Mudurlagi

<l <L || <

Sivil Savunma il MidurlGga

Tiirk Telekom ilge Mudiirligi

Medya
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Tablol8: Okul Rehberlik Hizmetleri



2.7.3. TEKNOLOJIiK DUZEY

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Odasi var 1
Ekipman Odasi var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Var 1
Miizik Odasi Var 1
Cok Amagcli Salon Var 1
Teknoloji ve Tasarim Odasi Var 1
Bilgisayar laboratuari Var 1
Yemekhane Var 1
Spor Salonu Var 1
Otopark Var 1
Spor Alanlari Var 1
Kantin Var 1
Fen Bilgisi Laboratuar: Var 1
Atolyeler Var 1
Yardimc: Personel Odast Var 1
Arsiv var 1
Harita Odast Var 1
Destek Odast var 1

Tablo19:FizikiMekanDurumu



2.7.3.1. SINIF ve OGRENCI BIiLGILERIi

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi Smifi 10 14 24
5/A 11 16 27
6/A 9 19 28
7IA 13 18 31
8/A 12 16 28
TOPLAM 35 35 138

Tablo20:Sinif Mevcutlar



2.7.3.2. DONANIM ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiya¢
Bilgisayar 26 26 26 10

Yazicl 7 7 7 0

Tarayicl 6 6 6 0
Projeksiyon 1 1 1 0

internet Baglantisi 1 1 1 0
Televizyon 5 5 5 0

Tablo21:Teknolojik Kaynaklar



2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul — Aile 2500 15000 20000 25000 30000
Birligi
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler
Diger 2500 15000 20000 25000 30000
TOPLAM 2500 15000 20000 25000 30000
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarimm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo22-1:Harcama Kalemler




YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.325TL 30.762TL
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 13.911TL 32.763TL
Biiro Makineleri Harcamalari

Telefon 6500TL 52.000TL 130.000TL

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 6500 TL 16.069TL 16.374TL
GENEL 6500 TL 50.305 TL 79.899

Tablo23:Gelir Gider Bilgileri




2.7 .5ISTATISTIKIVERILER

DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK)

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Kurs Acilan Dersler

TRK-MAT-FEN-ING-INK

TRK-MAT-FEN-ING-INK

TRK-MAT-FEN-SOS-ING-INK

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 25 27 28
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 4 4 4
Tablo25:Gegmis Yillar DYK Durum Tablosu
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grencisi 1 1
sayisl
il basari sirasi 0 0
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0

Tablo26:Gegmis Yillar Akademik Basart Durum Tablosu




Kutlama Etkinlikleri Anma Gunleri Kermesler
OKULFAALIYETLERINE . T
o ) Gorevli Katilan ) Gorevli Katila )
KATILIM Gorevli Ogretmen Katilan Katilan Vel . .. . | Katilan Vel - .. . | Katilan Vel
. . Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi sayisl sayisl sayisl
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
L GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE KATILIM | Gorevli Ogretmen Katilan Katilan Veli | Gérevli Ogretmen Katilan Katilan Veli | Gérevli Ogretmen Katilan Katilan Veli
Sayisi Ogrenci Sayisi sayisl Sayisi Ogrenci Sayisi sayisl Sayisi Ogrenci Sayisi sayisl
2020-2021 0 0 0 4 40 1 1 80 0
2021-2022 16 89 1 4 45 1 0 0 0
2022-2023 0 0 0 4 50 2 0 0 0
Tablo28:Gegmis Yillar Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilim Tablosu
BiLIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel 0 0 0
arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca 0 0 0
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 0

Tablo29:Gegmis Yillar Bilimsel Calisma Durum Tablosu




OGRENCIDEVAM

SR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 5 6 5
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki yil devamsiz olup da devami saglanan égrenci 0 0 0

sayisl

Tablo31:Gegmis Yillar Devam Durumu Tablosu

KURULANSOSYALKULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGi FAALIYET SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
SPOR KULUBU 1 1 1
AFET HAZIRLIKKULUBU 2 2 2
GORSEL SANATLAR KULUBU 4 4 4
MUZiK KULUBU 1 1 1
DEGERLER KULUBU 3 3 3
KUOTUPHANECILIK KULUBU 1 1 1
YABANCI DiL KULUBU 1 1 1
CEVRE KORUMA KULUBU 1 1 1
BiLiM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU 1 1 1
DEMOKRASI iINSAN HAKLARI ve YURTTASLIK KULUBU 1 1 1

Tablo32:Gegmis Yillar Sosyal Kuliip Faaliyetleri Tablosu




PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma ortalamasi - - -
Zorunlu izinler harig¢ alinan izin siireleri 5 5 5
(gtin)
Alinan rapor ortalamasi 4,5 5,5 5,5

Tablo33:Gegmis Yillar Personel Devam Durumu Tablosu




2.7. CEVREANALIZI

Cevreanalizinde;okulumuzuetkileyebilecekdigsaldegisimlerveegilimlerdegerlendirilmistir. PEST Analizifaktorlerinincelenerekonemlive
hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katkisaglayacaginiyadaokulgelisimininasilengelleyeceginibelirlenmistir. Budegiskenlerdenokulumuzungelisiminekatkisaglayacakolanlarbirfirsatola
rak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
butehditlerg6zoniindebulundurulmustur.Sosyalfaktorlercevreninsosyokiiltiireldegerlerivetutumlariileilgilidir. Budegervetutumlarokulumuzuncalisa
nlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Cilinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarmi etkileyebilir, kurum agisindan
bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan c¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasant1 bi¢cimi, halkimn kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gilinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme
olasiligin1 gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik
ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuclariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Béylece, diinyada kisiler
arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve

diistinsel degisimler,egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhigi politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 20242028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici,Onleyici  ¢aligmalarla,risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine getirmek
icin caligmaktadir.

Bakanlik, i wve ilce stratejik planlarmin

incelenmesi, Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bolge olarak genel baglamda

ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri orta durumda olan
ailelerden olusmaktadir.Bu baglamda ailelerin okulun maddi
kaynaklarma katkis1 pek olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢alismalar1 diizenlenmekte,buradan
elde

calisiimaktadir. Bolge genel olarak iscilerden olusmaktadir.Cok

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

azda olsa memur velilerde vardir.Okulumuzun ihtiyaglar1 Merkezi
yonetim biit¢cesinden gonderilen odenekler ve Okul-Aile Birligi
tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

okul
okullara gore daha fazla vakit gecirme imkanimiz olabiliyor. Bunun

Okulumuzun yatil sebebiyle 0Ogrencilerimizle diger

sonucunda da oOgrencilerimizin okula bagliliklarmi1 artiracak
faaliyetlerde bulunabiliyoruz. Velilerimizin bizlere olan destekleri

de 6grencilerimizin gelisimlerinde 6nemli rol oynamaktadir.

maddi

desteklenmektedir. Nitekim yatili okul olmamiz nedeniyle maddi

Okulumuz bakanligimiz tarafindan anlamda
yonden bakanligimiz tarafindan maddi destek taleplerimiz olumlu
olarak karsilanmaktadir. Bunun neticesinde de teknolojik imkanlara
ulasma konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Ayrica
Fatih Projesine bagli olarak okulumuzda akilli tahtalar mevcuttur ve

aktif kullanilmaktadir.




Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kenar mahallle olmasi,
ekonomik faaliyetlere bagli olarak okula devam konusunda
donemsel sorunlar yasanmakta ve bu da akademik basariy1 olumsuz
etkilemektedir.

Karsilikli Sayg1 ve Hosgorii, Diiriistliik ve Giivenilirlik, Dayanigma
Ve , Cevre Duyarlilig1 ve Temizlik,Adalet ve Esitlik
Yardimlasma

Anlagmazliklarm bariscil bir sekilde ¢oziilmesine yardimciolur.Bu
Etik ve ahlaki degerler mahallede sakinler arasinda harmoni ve
dayanigmanm saglanmasina yardimci1 olabilir.Bu degerlerin
benimsenmesi, toplumun daha saglikli ve mutlu bir sekilde bir arada
yasamasini saglayabilir.Bu duruma en biiyiik katkiy1 saglayacak
Olanda okullardir.

Tablo34:PESTLEAnalizTablosu




2.8. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT)ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmstir.

I¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin devamsizlik Dersliklerin kii¢iik Yerel Yonetimin Okulumuzun trafigin yogun
yapmamast,disiplin olmasi. Egitim hizmetlerine yonelik bo,lgede olmasindan dolay1
Sorunlar1 yasanmamasi, duyarliligi, giivenlik tehdidi
Teknolojik altyapidan  |Calisanlarin sosyal ve kiiltiirel Hayirseverlerin bagislari ve Okulumuza meydana gelen maddi
Ogretmenlerin yararlanma  [faaliyetlere yeterince duyarlilig zararlardan dolay1 yapilan
diizeylerinin yiikksek  |katilmamas:. masraflar.
olmasi.Gen¢ ve dinamik bir
egitim calisanlarinin
bulunmasi.
Ogrenci bagima diisen agik alan  |Proje, beceri tiretme [Konum itibariyle, kentlesmenin  [Teknolojik altyapiin
oraninin yeterli potansiyelinin diislik olmasi. getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal  |yenilenememesi.
olmasi. karmasa gibi olumsuzluklardan
Goreli olarak daha az etkilenmesi.
Kaynak gesitliliginin bulunmasi.  |Ogrenci akademik basarisinin 'Yakin sosyal ¢cevrede egitim Okul binasinin trafigecok yogun
diistik olmast kurumuna destek olma egiliminin |bir bolgeye kurulmus olmasi
yiiksek
olmasi,

Tablo35:GZFTListesi



Firsatlar

Tehditler

Giicli Yonler

Okulumuz yatili olmasi1 hasebiyle
bakanligimiz tarafindan maddi anlamda
desteklenmektedir. Ayrica okulumuzun|
konumu Bor ilgesi merkezindedir.
Belediye ile olan olumlu iligkilerimiz
sayesinde bircok imkana ulasabilme
niteligine sahibiz. Velilerimizin destegi
de giiclii yoniimiizdiir.

Ogrencilerimizin ¢ogunun yatih dgrenci
olmasi ve dgrencilerimizin ailelerinden|
uzakta egitim aliyor olmalar1 bizler|
Ogrencilerimiz  agisindan  psikolojik
anlamda zorlayici bir durumdur.

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin akademik basarilarini
artrmak  amaciyla yapilacak  olan|
etkinliklerde  velilerimizin  her an
okulumuz admna ulasilabilir olmayisi
zayif yoniimiizdiir.

Veli-okul iletisimini zayif oldugu
durumlar tehdit olusturabilmektedir.

Tablo36:GZFTStratejileri



2.9. TESPITVEIHTIiYACLARINBELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

Etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir.

Aileler ile iligkileri
giiclendirilecek

Paydas Analizi
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda | Isbirlikci 6gretim tekniklerine
en yiiksek yiizde (%80) agirlik verilmesi
Okul ¢i Analiz Sosyal 6grenmedir.

Tablo37: TespitvelhtivaglariBelirlenmesi




BOLUM3:GELECEGEYONELIM

Okul Miidiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydasglarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Okulumuzun misyonu temel olarak 6grencilerimiz dncelikle gercek hayata ardindan da bir {ist egitim kurumuna hazirlamaktir. Bu hazirlik
stirecinde Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini seven, vatan1 ve bayragi i¢cin gereken biitiin sorumluluklar1 alabilecek vatansever kisiler

yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

“Egitimde kaybedilecek birey yoktur.” Felsefesinden hareketle her bireyi egitim-6gretim faaliyetlerinin i¢cine cekmek ve her bireyin kendi

Ozelliklerine gore yonlendirme yaparak bireyleri ger¢ek hayata hazirlamak ola vizyonumuz sayesinde goOriiniir olacagiz.



3.3. TEMELDEGERLERIMiZ

Temel Degerlerimiz

1 | Empati

2 | Bilimsel Bilgiye Hakim

3 | Teknolojiye Hakim

4 | Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
5 | Uluslar aras1i Normlar1 Benimsemis
6 | Paylasimcilik

7 | Ulasilabilir

8 | Glivenilirlik ve tarafsizlik

9 | Kaliteli

10 | Samimi

11 | Verimli Olan

12 | Saygmlk

13 | Seffaflik

Tablo38:DegerlerimizTablosu




TEMA 1. EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Tablo 39. Stratejik Ama¢ 1 Amac-Hedef-Performans Gistergeleri Tablosu

Amagl A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari; 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Sikhig | Rapor
IEtKisi** Degeri** 1.Y1 2.Y1l 3.yl 4.Y1 5.Y1l Sikhig
PG1.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve (%35 10 % 15 %18 %21 %028 %35 6ay 1Y1l
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam|%35 10 62 70 75 85 100 6ay 1Y1l
eden Ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG1.1.3 20 giin ve iizeri Ozlrsliz devamsizlik yapan%15 15 %015 9015 9015 %15 %15 6ay 1Y1l

0grenci orani (%)

PG1.1.420 giin ve lzeri Ozirli devamsizlik yapan%]15 15 %15 %15 %15 %15 %15 6ay 1Y1l

Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ve 6gretmenleri

1-LGS’ye girmek istemeyen dgrenciler
2-Sinav stresi yasayip saglik sorunu yasayacak 6grenciler

e 3-Ergeq}ik doneminin verdigi ruhsal sikintilar
S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler lkurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.1.2. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S 1.1.3. DYK igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 1.2.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
MaliyetTahmini 10.000 TL
Tespitler OKUL ICI ANALIZ: Ogrencilerin {ist dgretime hazirlanma konusundaki akademik basarisi yetersizdir.
intiyaglar OKUL ICI ANALIZ: Ogrenci ve velilerin iist §grenim konusunda daha bilingli hale gelmesi igin rehberlik

faaliyetlerinin artirilmasi.

NOT: TEMA [ tablosunda Performans Gostergesi 1.1.2 yiizde (%)deger olarak verilmemis olup diger performans gstergeleri yiizde (%) deZer olarak verilmistir.




Tablo 40. Stratejik Amacl/Hedef 2 Amac-Hedef-Performans Gostergeleri Tablosu

Amagl A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Sikhg | Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** | LYl |2.Yl |3.yl|4.Yl|5Yl
PG1.2.1 Bir egitim ve Ogretim%25 1 % 5 %8 D11 (%15 %20  |bay 1Y1l
iyilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.2.2 Okula kayit olanlarin%25 25 %25 %25 (%25 (%25 |%25 @ |6ay 1Y1l
mezun olma orani (%)
PG1.2.3 Bir egitim ve Ogretim |%25 25 %025 %025 %25 %25 (%25 6ay 1Y1l
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarma kayit yaptiran dgrenci
orani (%)
PG1.24. Destekleme ve%25 10 %015 %20 %25 %25 (%25 6ay 1Y1l
yetistirme kurslarmdaki toplam|
ders saatinin 1/5’ine devam|
etmeyen Ogrenci orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ve 6gretmenleri

1-LGS’ye girmek istemeyen 6grenciler
2-Smav stresi yasayip saglik sorunu yasayacak ogrenciler

itk 3-Ergenlik doneminin verdigi ruhsal sikintilar
51.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yilratilecektir.

S1.2.2.0kul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S1.2.3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL




Tespitler

OKUL ICI ANALIZ: Ogrencilerin {ist dgretime hazirlanma konusundaki akademik basarist yetersizdir.

ihtiyaclar artirilmasi.

OKUL ICI ANALIZ: Ogrenci ve velilerin iist 6grenim konusunda daha bilingli hale gelmesi icin rehberlik faaliyetlerinin

Tablo 41. Stratejik Amac2 Amac-Hedef-Perforamans Gostergeleri Tablosu

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak|
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Amacg2 A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef2.1 H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor Sikhg
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l| 2. Y| 3.yl | 4. Yl [5. Yal | Sikhg
PG2.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde%20 5 %6 %7 %8 (%10 (%15 Hay |IY1l
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en|
az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%)
PG2.1.2 Bir egitim ve Ogretim yilinda en az iki%20 0 %S |%6 %9 (%14 (%20 6ay |IYil
sosyal sorumluluk ve toplum  hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal%20 0 %3 %S (%7 (%10 (%15 bay |IY1l
ive uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere
lkatilan 68renci orani (%)
PG2.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda/%20 |1 %3 |%T | B12 (%15 %20 Gay  [1Yil
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG 2.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda|%20 2 2 3 3 3 3 6 ay 1Y1l

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul Idaresi ve 6gretmenleri

Riskler

1-Akademik bagarmin diismesi




Stratejiler

S2.1.1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S2.1.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S2.1.4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S2.1.5.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

PAYDAS ANALIZI: Ailelerin okulumuzdaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1 azdr.

ihtiyaglar

PAYDAS ANALIZI: Ailelerle daha yakindan ve sik goriisiip onlarin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini
artirmak..

Tablo 42. Stratejik Amac3 Amac-Hedef-Performans Gostergeleri Tablosu

Amac3

A.3.Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef3.1

H 3.1. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme| Rapor Sikh
Etkisi* Degeri** | 1Yl | 2.Y1l | 3.yil| 4.Yil| 5.Yil| Sikhg
PG3.1.1 Yatili bolge ortaokullarinin (%35 60 75 80 85 90 95 bay ([IYil
pansiyonlarinda barinan
ogrencilerin pansiyon hizmetlerine
yonelik memnuniyet orani (%)
PG3.1.2 Yatili bolge ortaokulu %35 35 40 45 50 50 50 Bay (1Y
pansiyonlarinin doluluk orani (%)
PG3.1.3 Yatili bolge ortaokullarinda (%30 38 40 45 50 50 |50 Bay (1Y
beslenme hizmetlerinde gorevli
personelden hizmet ici egitim
alanlarin sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi ve tiim personel
Riskler 1- Bazi velilerin 6grenciyi yatili birakmak istememesi.
2-  Ogrenci velilerinin tastma merkezi okulu tercih etmesi.
S3.1.1. Yatili bolge ortaokullarmin pansiyonlarnin fiziki kosullari iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde
Stratejler diizenlenmesi saglanacaktir.
S 3.1.2. Yatili bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gorevli personelin gorevleri ile ilgili mahalli ve merkezi hizmet




ici egitimlere katilimlar: tegvik edilecektir.
S 3.1.3. Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.

Maliyet Tahmini
Tespitler Uygulamada eksiklik
intiyaglar Uygulamaya 6zen ve dzveri gdsterme

Tablo 43. Stratejik Amac3/Hedef 2 Amac-Hedef-Performans Gostergeleri Tablosu

Amac3 A.3. Yatil bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef3.2

H 3.2. Ders disi zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yoénelik calismalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Y1l 3.yl [ 4.Yil| 5.Yil| Sikhg
PG3.2.1 Yatili 6grencilere yonelik %50 4 6 8 10 10 10 6 ay 1 Yil
gerceklestirilen sanatsal, sportif,
kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlik
sayisi
PG3.2.2 Yatili 6grencilere yonelik %50 4 6 8 10 10 10 6 ay
gerceklestirilen sanatsal, sportif,
kiiltlrel, sosyal ve bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler, isciler ve hizmetliler

Riskler 1-  Egitim Ogretimin aksamasi

Stratejiler S3.2.1. Yatil bolge ortaokullarinda 6grenim goren 6grencilerin ders disi zamanlarini daha etkili ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yonden
kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kiiltlrel, sportif ve sanatsal etkinliklere agirlik verilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Ogretmen Yetersizligi

intiyaglar Maliyeti karsilayabilmek i¢in goniillii kisi veya kurumlardan bagis talebinde bulunulacaktir.




MALIYETLENDIRME

Tablo 44.TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 15.000 18.000 21.000 24.000 30.000 108.000
Hedef1.1 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Hedef1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Amacg2 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Hedef 2.1 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Amac 3 20.000 22.000 24.000 26.000 30.000 122.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 20.000 22.000 24.000 26.000 30.000 122.000
Genel Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri

TOPLAM 45.000 52.000 59.000 66.000 80.000 302.000




BOLUM 5:I1ZLEME ve DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit Fehmi Altundas Yatil1 Bolge Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani

Izleme ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siireg¢leri olusturmaktadir.



Performansgoster
geleri
vestratejilerbazin
dagerceklesmedu
rumlarininbelirlen
mesi

Performansgos
tergelerininger
ceklesmeduru

Alternatiflerinve¢d
zimonerileriningel

istirilmesistiregleri mlarininhedefl
olusturmaktadir

erlekiyaslanma
sl

Stratejilerkapsami
Hedeflerden ndayurutul_enfaally
sapmalarinn etlerin
ini kurumfaaliyet
edenlerinina I
rastiriimasi alanlarinadagilimin
inbelirlenmesi

Sonuglarinrapor
lanmasi
vepaydaslarlap
ENENI

Sekil1:IzlemeveDegerlendirmeSiireci



BOLUM 6:EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
MilREgitimBakanhg:
Valilik
Milli Miidiirligii
Egitim
Cahisanlar:
iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

OkullarveBaghKurumlar
Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler
GiivenlikGiicleri(Emniyet,Jandarma)

Baymndirhk ve iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii
GenclikveSporMiidiirliigii
Muhtarhk
Isverenkuruluslar
SivilToplumKuruluslari
TurizmUygulamaotelleri

Ekl PaydasSimiflandirmaMatrisi

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir. :TamamO:Birkism
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MEB Baglioldugumuzmerkeziidare

Ogrenciler Hizmetlerimizden

yaralandiklarti¢in
Ozelldare Tedarik¢imahalliidare
STK Amac ve hedeflerimize
ulagmak is birligiyapacagimizkurumlar

Ek2:PaydasOnceliklendirmeMatrisi




Olgme-Degerlendirme

Mezunlar(Ogrenci)

Rehberlik, Kurs,
Sosyaletkinlikler

Yayim

Altyapi,DonatimYatirim

AR-GE,
Projeler,Dan
1smanlik

NiteliklilsGiicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanmici(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasikuruluslar

MeslekKuruluslart

Saglikkuruluslart

DigerKurumlar

Ozelsektor

Ek3: Yararlamc1Uriin/HizmetMatrisi



PaydasAnketleri

Asagidaverilenanketler,okul/kurumlaradrnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir. Anketigerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisi
nagoredegisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
¢ Buanketinamaci,okulhakkindakigdriislerinitoplamaktir.
e Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya*X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigliniio grenmemizeyardimciolabilirsin.

Anketimizekatildigmmigintesekkiirederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIICINKONU £ 3
2| 2| E|Z¢
= s | # |22
'E [ ;‘ 'E (=]

BASLIKLARI 2l 2| E|E2
NO 2| 2| 3 |2
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 0 0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 0 0
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 010 0 0
04- | Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 010 0 0
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagmidiisiiniiyorum. 010 0 0
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 010 0 0
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagériigebilirim. 010 0 0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 010 0 0




09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlikediyor. 010 0 0
10- | Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. 010 0 0
11- | Okulbanayeterlidersdigietkinlikolanaklarisunuyor. 010 0 0
12- | Okulkuliipleriamacmauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 010 0 0
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 0 0
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemigintesvikediyor. 010 0 0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciydntemlerkullanir. 010 0 0
16 | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunudiigiiniiyorum. 010 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 010 0 0
18- | Okuldadgrencileringdriisleridikkatealinir. 010 0 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 010 0 0
20- | DYK’leriyeterlibuluyorum. 010 0 0

Ek:1 PaydasAnketi- Ogrenci




KiymetliOgretmenimiz;
e Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarithakkindakigoriislerinizialmaktur.
e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“Xisaretikoyarakbelirtiniz.

¢ Anketimizekatildigmizigintesekkiirederiz.

KiymetliVelimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumc¢aligsmalarihakkindakigdriislerinizalmaktir.
e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.
e Litfenokul/kurumhakkindakigdriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak belirtiniz.

¢ Anketimizekatildigmizigintesekkiirederiz.



OGRETMENLER = % g
. ¥, El g 2 £
ICINKONUBASLIKLA ﬁ = S ﬁ S
NO =El z| §| EE| E
RI SES| E| %8| 3
M2 M| M| Mo o
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 ol 0 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 ol 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 ol 0 |0 0
04- | Okul,dgrencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakig¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 01 0 0 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 ol 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 0 0] 0 10 0
07- | Okuly6netimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 0 0] 0 10 0
08- | Okulumuz,dgrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortami 0 ol o |0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibirdgretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerigimimvar. 0 O] 0O 0 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 0 O] 0O 0 0
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaglariolandgrencileridesteklemekiginetkinbir 0 ol o 0 0
politikasivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 0] 0 10 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 0] 0 10 0
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 0 0O 0 |0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiiriiliir. 0 0O 0 |0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 0] 0 10 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 O] 0 |0 0

Ek:2PaydasAnketi-Ogretmen
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BASLIKLARI g | 2| S| v
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0 010 0
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0O ]010 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 01010 0
04- Okul,6gr§:ncilerinvepersonelin giivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 0 0 00 0
onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 0 010 0
06- | Okul,gocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0 0 010 0
07- | Okulgocugumundogrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0 0 010 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. 0 01010 0
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimyénleriyle 0 0 00 0
anlamamayardimcioluyor.
10- qul, g:ocpgumun6grenmeperformanswe gelisimihakkindabeniiyi 0 0 00 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygu§al rahatsizlik veogrenmegiicliikleriilekarsilastiginda 0 0 010 0
yeterlidestegiverehberliksaglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmay®dntemlerindenmemnunum. 0 0 010 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 0 0 010 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarmauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0 0 010 0
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 0 0 010 0
16 | Okul,aktifvelikatilimmitesvikeder. 0 01010 0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 0 010 0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0 0O 1010 0
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasimisaglarim. 0 01010 0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0 01010 0
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 0 010 0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.

Ek: 3PaydasAnketi- Veli
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